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AVVISO PUBBLICO

Per la formazione di una short list ai fini dell’attivazione di borse lavoro per progetti

di inclusione sociale di soggetti in condizioni di disagio socio-economico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale n. 5/2022 veniva dato incarico al responsabile
dell’Ufficio Tecnico di attivare le procedura per la formazione di una short list ai {ini dell’attivazione
di borse lavoro per progetti di inclusione sociale di soggetti in condizioni di disagio socio-economico.

RISCONTRATO che le Borse Lavoro, con riferimento alle legge 196/97, al D. Lgs 297/02 , al D.
Lgs. 280/97 tit. 11, art. 5 e della legge 328/2000, sono una risorsa che permette ai soggetti adulti, in
situazione di "svantaggio"”, di realizzare un percorso, atto a favorire l'autostima e l'apprendimeénto
di nuove specifiche competenze lavorative, oltre che una relativa autonomia personale ed economica
¢ che tale strumento non ¢ da considerarsi in alcun modo una prestazionqlavorativa assimilabile ma
¢ una significativa attivita socio assistenziale. '

PRECISATO che ['intervento prevede I'attivazione di borse lavoro aventi ad oggetto le seguenti
attivita: giardinaggio, pulizia delle stradecomunali, manutenzione degli spazi verdi comunali,
spargimento sale e spalamento neve, piccoli lavori di manutenzione che risultano utili e necessari per
il Comune di Colle D’ Anchise e per il benessere socio-ambientale della collettivita.

DATO ATTO CHE:

- il compenso al borsista sara di € 500,00 mensili lordi;

- occorre formulare un’avviso pubblico nonché uno schema di domanda per la formazione di una
short-list, dalla cui graduatoria attivare, in caso di necessita, le predette borse lavoro definendo i
segunti criteri e modalita di presentazione delle candidature:

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO :

Possono presentare istanza di partecipazione per la formazione della short list per ’attivazione di
borse lavoro i soggetti in condizioni fisiche idonee a svolgere le mansioni previste dal progetto ed in
possesso die seguenti requisiti di carattere essenziale:

- eta compresa tra i 18 e i 56 anni;

- residenza nel Comune di Colle d'Anchise;

- essere inoccupato o disoccupato;

- non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
- ISEE non superiore a € 9.000,00.

La mancanza di tali requisiti comporia la non ricevibilita della domanda.
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2. PRESENTAZIONIDELLE DOMANDE

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato, dovra pervenire,
all‘ufficio protocollo dell'ente, improrogabilmente, entro le ore 12,00 del giorno 09/03/2022
tramite consegna a mano o a mezzo raccomandata A/R (non fara fede il timbro di spedizione). Il
comune non assume alcuna responsabilita in caso di disservizi postali ovvero imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovra essere firmata dall'interessato, pena I'esclusione. Alla domanda
va allegata obbligatoriamente 1’ultima dichiarazione ISEE.

L'istanza di partecipazione ¢é riservata ad un solo componente del nucleo familiare. Nel caso in cui

si dovesse verificare la presenza di pit istanze presentate dallo stesso nucleo familiare verra presa
in considerazione solo quella pervenuta prima al protocollo dell'Ente, le altre verranno escluse.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
avviso.

[ modelli sono disponibili sul sito istituzionale dell'ente http://www.comunecolledanchise.it. O
presso gli_Uffici Comunali nei giorni e ore di apertura al pubblico.

L'amministrazione si riserva in ogni momento di procedere alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese. Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 79 del d.p.r. 445/2000 e
ss.mm.ii., qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni del concorrente, il

medesimo decadra dai benefici eventualmente conseguiti.
L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto ad ottenele la concessione di borse lavoro
nc a collaborare con il Comune di Colle D’ Anchise.

3. COMPENSO E NATURA DELI’IN TFRVEN TO. R
L’intervento prevede Pattivazione di borse lavoxo .con un nnpzego settimanale di 20 ore e
- con un compenso mensile di € 500,00 lordi, per lo svolgimento della seguenti attivita: giardinaggio,
pulizia delle strade comunali, manutenzione degli spazi verdi comunali, spargimento sale e
spalamento neve, piccoli lavori di manutenzione che risultano utili per I'Ente e per il benessere socio-
ambientale della collettivita.

La mancata esecuzione dell'attivita progettata non dara diritto ad alcun compenso, come pure
I'interruzione della stessa se non per gravi e comprovati motivi. In ogni caso sara remunerato solo il
periodo lavorativo effettivamente svolto. Il borsista sara coperto da assicurazione INAIL e da
polizza assicurativa di responsabilita civile.

4. COMPITI DEL CANDIDATO

Il candidato dovra effettuare le attivita esplicitate nel progetto, sotto la direzione e il
coordinamento del Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale. L’inizio, il termine e le variazioni
dei compiti saranno concordati con il borsista. L'orario di lavoro deve essere compatibile con le
esigenze dell'Ente. L’attivita sara distribuita su 5 giorni a settimana e/o eventualmente in alcuni
giorni, in base alle esigenze del servizio o dell’intervento da realizzare

5. MODALITA' DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Tra coloro che risultano in possesso dei requisiti per [’inserimento nella short list sara
predisposta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

SITUAZIONE FAMILIARE Punteggio
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Presenza nel proprio stato di famiglia di fighi minorenni 2 punti per ogni figlio

Presenza nel proprio stato di famiglia di figli maggiorenni privi di | 1 punto per ogni figlio
reddito

Presenza nel proprio nucleo familiare, compreso il richiedente, di un | 2 per ogni disabile
soggetto disabile con invalidita superiore al 46%

ISEE del nucleo familiare Punteggio

Fino a € 500,00 10

da 1. OOO 01 a 3. OOO 00 18 i
daSOOOOla6000OO 6

da 6.000,01 a 8.000,00 3

da 8.000,01 a 9.000,00 1

Stato di disoccupazione/inoccupazione Punteggio
Fino a 1 anno 2
QOltre 1 anni e fino a 2 anni 3
Oltre 2 e finoa S anni 6
Oltre 5 anni ’ 8

A paritd di punteggio sara preferito il candxdato con minore cta anagrafica. Tutti i 1equ131t1 devono

essere posseduti alla data di scadenza del plcqente avviso.

6. VALIDITA‘ DELLA SHORT LIST E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA. »

Le domande pervenute nei termini saranno inserite in una short-list da cui attingere per
I’affidamento di borse lavoro. La graduatoria verra predisposta a cura di apposita commissione e sara
valida per I’anno 2022. La short list potra essere aggiornata anche prima della scadenza, in caso di
presentazione di nuove domande. In tal caso tali domande saranno aggiunte in coda alla lista gia
formata. Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i candidati dal primo della lista per
verificarne la disponibilita. In caso di rifiuto, il candidato verra eliminato dalla graduatoria stessa,
salvo giustificato impedimento. In tal caso, il candidato che fosse momentaneamente impossibilitato
a partecipare, pud chiedere di essere mantenuto in graduatoria. Nel caso si riscontrasse, nel corso del
progetto, che il borsista non svolge correttamente [’attivita ovvero siano accertati comportamenti che
possono arrecare pregiudizio all’immagine dell’Ente, il beneficiario sard immediatamente rimosso
dall’incarico a insindacabile giudizio del Responsabile comunale, cancellato dalla graduatoria e
sostituito dal candidato utilmente collocato in graduatoria. I candidati si impegnano, con la
presentazione della domanda di partecipazione, ad accettare ogni variazione oraria, preventivamente
comunicata, in base alle eventuali nuove esigenze del Servizio.
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MODULO DI DOMANDA
Per iscrizione alla short list per la concessione di borse lavoro
per inclusione sociale di soggetti svantaggiati

Al sig. Sindaco del
Comune di Colle D’Anchise

_1 sottoscritt / nat / a
il codice fiscale residente a Colle
D’Anchise in , Tel. ,

CHIEDE

Di essere iscritto alla short list per il conferimento di borse lavoro per inclusione sociale di soggetti
svantaggiati da utilizzarsi nell’ambito dei servizi comunali aventi ad oggetto le seguenti
attivita:giardinaggio, pulizia delle strade comunali, manutenzione degli spazi verdi comunali,
spargimento sale e spalamento neve, piccoli lavori di manutenzione che risultano utili per 'Ente e per il
benessere socio-ambientale della collettivita

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/200 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi e contenenti dati non piu
rispondenti a verita, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

- di essere residente nel Comune di Colle D’ Anchise;
- di essere disoccupato/inoccupato iscritto al Centro per I’impiego;
- di aver preso visione dei contenuti dell’avviso e di accettarne integralmente le condizioni,
- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto delle finalita e con le
modalita di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
di avere la seguente situazione familiare:

Figli maggiorenni Figli minorenni

Nucleo familiare n. n.

Si allegano alla domanda:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- certificazione ISEE in corso di validita;

- copia scheda anagrafica rilasciata dal Centro per I’impiego o dichiarazione sostitutiva attestante lo
stato di disoccupazione/inoccupazione.

Colle D’Anchise, li Firma




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”)

11 sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

In via/c.da C.F.
Tel.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali
in materia (in virtu di quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000):

DICHIARA

O DI ESSERE ISCRITTO PRESSO IL CENTRO PER L’'IMPIEGO DELLA
PROVINCIA DI

U DI ESSERE INOCCUPATO O DISOCCUPATO DAL

lI/La sottoscritto/a €& informato/a che i dati personali forniti con la presente richiesta sono
trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Colle D’Anchise, li

Il dichiarante*

* Nel caso di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora la dichiarazione non sia
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, deve essere
accompagnata da fotocopia di un documento di riconoscimento.



